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INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE LA MUJER SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REGULAN EL REGISTRO DE INTERMEDIARIOS DE CREDITO INMOBILIARIO Y PRESTAMISTAS
INMOBILIARIOS DE CASTILLA Y LEON Y LAS FUNCIONES DE SUPERVISION Y SANCION A LOS MISMOS

En relacion con la solicitud de informe relativo al proyecto de decreto arriba citado, esta Direccidn
general informa lo siguiente:

Para garantizar que la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y que la
transversalidad de genero estén presenten en todas las politicas, la Ley 1/2011, de 1 de marzo, de
Evaluacién del Impacto de Género en Castilla y Leén establece la obligacién de elaborar, con caracter
preceptivo, un informe de evaluacién de impacto de género en todos los procedimientos de elaboracion
de las normas tanto de anteproyectos de Ley y proyectos de disposiciones administrativas de caracter
general como de aquellos planes que, por su especial relevancia econdmica y social, se sometan a informe
del Consejo Econémico y Social.

De conformidad con el procedimiento de elaboracion de las normas recogido en la Ley 3/2001,
de 3 dejulio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn y demas disposiciones
que resultan de aplicacion (Decreto 43/2010, de 7 de octubre, por el que se aprueban determinadas
medidas de mejora en la calidad normativa de la Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn vy la
Orden ADM/1835/2010, de 15 de diciembre, por la que se aprueba la Guia metodoldgica de mejora de la
calidad normativa), el informe de impacto de genero se integra dentro de la memoria general, regulada
en el procedimiento de elaboracion de las normas.

La primera observacién que se ha de realizar es que el proyecto remitido viene acompafiado de
la memoria en la que se analiza, en un apartado concreto, la evaluacién del impacto de género del texto
del proyecto propuesto, por lo que se puede afirmar que la tramitacion del proyecto cuenta con la
emision del citado informe preceptivo y que contiene los extremos a que hace referencia el articulo 3 de
la citada Ley 1/2011, de 1 de marzo.

Igualmente, se observa que en su realizacién se ha seguido lo dispuesto en el Protocolo para la
evaluacidon del impacto de género de Castilla y Ledn - que estd disponible en la pagina web de la Junta de
Castilla y Ledn, apartado Mujer/Igualdad de género/Impacto de género/Herramientas - de forma que
cuenta con los aspectos fundamentales del proceso y de las fases a seguir para analizar los proyectos
normativos desde la perspectiva de género, que son los que estructuran el contenido del informe de
evaluacidon del impacto de género y que se sefialan a continuacion:

En primer lugar, es necesario identificar si la intervencidn publica, incluida la normativa
desarrollada, es pertinente al género. Una intervencion serd pertinente al género cuando pueda incidir



en las condiciones de vida de mujeres y hombres y tenga la capacidad de influir en la reduccién de
desigualdades de género. De forma concreta, el centro directivo competente en la elaboracién de la
disposicion determinara si existe o no esa pertinencia al género valorando si el texto propuesto afecta
directa o indirectamente a mujeres y hombres, si influye en el acceso o control de los recursos o servicios
que se regulan, si incide en la modificacion del rol de género y/o de los estereotipos de género v,
finalmente, si el texto propuesto puede contribuir al logro de la igualdad.

En el informe realizado por el centro directivo que propone la nueva regulacion se indica que “es
indiscutible que la relacién de las personas fisicas con las empresas que conceden créditos con garantia
hipotecaria sobre inmuebles de uso residencial, asi como con los intermediarios en este tipo de
préstamos, puede abordarse con una perspectiva de género tanto por lo que respecta, de una parte, a la
diversa situacién de mujeres y hombres en cuanto actian como prestatarios (desde el punto de vista de
la igualdad de trato o de oportunidades) como por la desequilibrada participacién de uno y otro sexo en
la administracion de las personas juridicas prestamistas o intermediarias en la operacidon de crédito”.
Continua el informe sefialando que “sin embargo, el objeto del presente proyecto sélo es el de completar
el régimen juridico en Castilla y Ledn para los intermediarios y prestamistas en el crédito inmobiliario,
fundamentalmente mediante el establecimiento de un Registro regional de los mismos y la atribucion a
drganos administrativos autondmicos de las funciones de supervisién y sancidn ya previstas, pues esta
materia en sus aspectos bdsicos (y con tal caracter juridico de norma bdsica) esta ya regulada por la
normativa estatal, fundamentalmente por la Ley 5/2019 tantas veces citada en esta memoria, que
contiene una regulacion no sélo de la actividad de concesién de préstamos inmobiliarios, sino también
del régimen juridico aplicable a los prestamistas e intermediarios de crédito inmobiliario, con un grado de
detalle tal que no deja practicamente espacio para una regulacién autonémica de desarrollo. No
existiendo por tanto margen autondmico para la aplicacidon de una politica de igualdad independiente en
esta materia”. Se concluye, por tanto, que la aplicacidn de la norma que se propone tendra un impacto
neutro en relacién a la igualdad de género, por no ser el género un aspecto relevante para el desarrollo y
aplicacion de la misma.

A este respecto no hay observaciones que realizar puesto que, pese a que la actividad econdmica
objeto de regulacion si es pertinente al género ya que afecta a hombres y mujeres, incide en el acceso y/o
control de recursos y puede influir en la modificacién de estereotipos de género modificando la situacidn
de partida de hombres y mujeres, la parte de esta actividad regulada por este decreto no puede incidir
en esta disminucidn de las desigualdades ya que la finalidad del registro cuya creacidn se regula es recoger
datos identificativos de las personas que realizaran la actividad y el tipo de actividad concreta que
desarrollaran asi como la determinacion de los drganos administrativos competentes para la supervision,
iniciacion, instruccién y resolucién del procedimiento sancionador.
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Lo que si habria que tener en cuenta es la necesidad de que, entre los campos de informacién que
contenga el registro de intermediarios de crédito inmobiliario y prestamistas inmobiliarios, se integre la
variante “sexo” pues es fuente de informacion muy util desde la perspectiva de género al permitir
identificar las posibles desigualdades existentes en el sector. Asi mismo, seria deseable que si el registro
tuviese datos del niumero de personas empleadas y otra informacion referida a personas se prevea la
desagregacion de esos datos por sexo. En términos del articulo 20 de Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres la integracion de la perspectiva de género en la
actividad ordinaria de los poderes publicos requiere la inclusidn sistematica de la variable de sexo en las
estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven a cabo.

Para finalizar, respecto al empleo del lenguaje inclusivo, si bien el lenguaje utilizado en la
redaccién del texto normativo es, con caracter general, un lenguaje inclusivo, parte del lenguaje utilizado
viene dado por la normativa basica estatal, particularmente la denominacidon empleada para referirse a
las personas destinatarias de este régimen juridico, los intermediarios y prestamistas. Al margen de estos
casos, si se aprecia el uso, en algln articulo del texto, de determinados sustantivos que tienen forma
especifica para cada uno de los géneros gramaticales y que podrian ser sustituidos por otros que engloben
tanto a mujeres como a hombres. Asi, en el texto del decreto se usan expresiones como “administradores
y representantes designados”, o términos como “interesado” o “sujetos” los cuales deberian sustituirse
por otras expresiones como “las personas designadas para la administracién o representacion”, “la
persona interesada”, “las personas”. En el caso “del titular de la Consejeria” al que se refiere la DF 22
deberia sustituirse por “la persona titular de la Consejeria”. Estas recomendaciones responden al hecho
de que el uso abusivo del masculino genérico es un obstaculo a la igualdad real entre mujeres y hombres
porque oculta a las mujeres y produce ambigliedad. Es necesario emplear férmulas que sean validas para
cualquier persona de manera que se visibilice el papel que la mujer desempefia en la vida social y
econdmica y su condicién de titular de derechos y deberes.

Valladolid, 24 de febrero de 2021
LA DIRECTORA GENERAL DE LA MUJER

Ruth Pindado Gonzalez



